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2025年度東京大学事務職員（総合職（事務））への転換試験 

 

１．募集職種及び業務内容 

職  種：事務職員（総合職（事務）） 

業務内容：本部及び学部等の事務部門業務 

 

２．採用予定数 

5名程度 

 

３．採用予定日 

原則として 2026年 4月 1日。 

状況に応じて、第三次選考後直ちに採用されることがあります。 

 

４．受験資格 

次に掲げる職員のうち、2025 年 9 月 1 日時点で、本学に引き続き 1 年以上在職している

者、又は、退職者のうち、2023 年 4 月 1 日以降、次に掲げる身分で本学に 1 年以上の継

続した在職期間を有する者 

短時間勤務有期雇用教職員、特定有期雇用教職員、特定短時間勤務有期雇用教職員、

育児休業代替教職員、産前・産後休暇代替教職員、自己啓発等休業及び配偶者同行休

業代替教職員、職域限定職員、職域時間限定職員 

 

５．選考方法及び内容等 

内容 

第一次選考 

書類審査 

小論文課題（以下①～③）の提出 

課題①： 

 総合職（事務）を志望する理由を述べてください。（350字程度） 

課題②： 

 これまでの社会人生活において、あなたがチームのメンバーや関係者と共に 

業務上の課題に取り組むなかで、どのように成果をあげることができたか、 

あなたの果たした役割について触れながら述べてください。（350字程度） 

課題③： 

 東京大学全体の課題を分析し、総合職としての業務をとおして、あなたが本 

学で実現したいことを具体的に 1つ述べてください。（600字程度） 

第二次選考 

個別面接 

(オンライン) 

第一次選考合格者を対象に実施。 

第三次選考 

役員面接 

(対面予定) 

第二次選考合格者を対象に実施。 

面接では、小論文課題③をテーマに受験者によるプレゼンテーションも実施。 

（プレゼンテーション資料は A4サイズ片面 5枚まで） 
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６．受験申込 

（１）申込期間 

2025年 8月 29日（金）9：00 ～ 9月 8日（月）9：00 

 

（２）申込方法 

申込期間中に、受験申込フォームから手続きをしてください。 

 受験申込フォームは以下の URLに掲載します。（申込期間中のみ有効） 

https://www.u-tokyo.ac.jp/ja/about/jobs/staff.html 

 

【提出物】 

 上記 URLに掲載している以下の書類を提出してください。 

① 履歴書（東京大学統一履歴書フォーマット 別紙様式 1 No.1及び No.2） 

・ファイル名は「【氏名】履歴書」とし、Excel形式で提出してください。 

・学内において旧姓使用中の方については、履歴書 No.1の【特記事項】欄

に旧姓を記載してください。 

・履歴書 No.2右下の署名欄は空欄で構いません。 

② 小論文課題（指定様式） 

・ファイル名は「【氏名】小論文」とし、Excel形式で提出してください。 

    

７．応募書類の取扱い 

ご提出いただいた応募書類は、採用審査及び合格した場合の採用までの参考資料とし、

それ以外の目的には使用いたしません。 

本学の規定に沿って適切に管理・廃棄いたします。なお、ご提出をもって以上の取扱い

にご同意いただいたものとみなします。 
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８．労働条件等 

（１）給与（2025年 7月 1日現在） 

初任給額（俸給（基本給与）＋教育研究連携手当） 

四年制大卒／月給 262,900円（220,000円＋42,900円） 

修士修了 ／月給 274,850円（230,000円＋44,850円） 

博士修了 ／月給 288,473円（241,400円＋47,073円） 

※職歴等に応じてこれより高く決定される場合もあります。 

昇給 年 1回（1月） 

 

（２）契約期間等 

期間の定めなし（採用された日から 6月間は試用期間） 

 

（３）諸手当、賞与 

通勤手当、住居手当、扶養手当、ほか規定に基づき支給 

賞与 年 2回（6月、12月） 

 

（４）勤務地 

原則として東京または千葉。ただし、キャリア形成の過程で、全国にある附属施設や 

他機関等で勤務する可能性があります。 

 

（５）勤務時間 

9：00～17：45（休憩 1時間、実働 7時間 45分） 

時間帯については、部署等により異なる場合があります。 

 

（６）休日・休暇 

完全週休 2日制、休暇は本学規定に基づき付与 

 

（７）社会保険等 

文部科学省共済組合（健康保険・年金）、雇用保険、労災保険 

 

＜担当＞ 

国立大学法人東京大学 

本部人材育成課職員採用・研修チーム 

〒113-8654 東京都文京区本郷７－３－１ 

TEL：03-5841-1975、2317 

E-mail： saiyo.kenshu.adm@gs.mail.u-tokyo.ac.jp 

HP：https://www.u-tokyo.ac.jp/ja/about/jobs/staff.html 
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