
×
世界の今、2030年のわたし

～不透明な時代だからこそ、今、自分の将来を考える
1日で世界一周を体験できるプログラム～

問い合わせ先：東京大学グローバル・インターンシップ・プログラム（UGIP）担当 global-internship.adm@gs.mail.u-tokyo.ac.jp

2020.10.24
10:30～18:00 オンライン開催

㊏

プロフィール 1987生、2015年東京大学学際情報学府博士課程修了（学際情報学府初の短縮終了）。日本学
術振興会特別研究員DC1、米国Microsoft ResearchでのResearch Internなどを経て、2015年から筑波大学図書館情報
メディア系助教 デジタルネイチャー研究室主宰。2017年ピクシーダストテクノロジーズ株式会社と筑波大学の特別共
同研究事業「デジタルネイチャー推進戦略研究基盤」設立、代表／准教授。2020年6月デジタルネイチャー開発研
究センター・センター長に就任。専門はCG、HCI、VR、視・聴・触覚提示法、デジタルファブリケーション、自動運転や
身体制御．研究論文は、当該分野の最難関国際会議であるACM SIGGRAPHやACM UIST、CHIなどに採択されている。

ゲストスピーカーセッション 13:00～14:00

落合陽一氏

「ポストコロナの学際性」

ダイキン工業 グローバルワークショップ 募集内容

対象者 東京大学の学生（学年、学部などは不問）

目的 世界150カ国超に事業を展開し、空調分野で世界No.1の売り上げを持つグローバル
企業であるダイキン工業の海外拠点の「今」をご紹介。
グローバルの様々な社会課題やビジネスの最前線を知るとともに、海外で活躍する
社員との交流を通じ、チャレンジすることの面白さ、やりがいなどの
“リアル”を知るきっかけに。
そして、世界を舞台に活躍するスペシャルゲストとともに、アフターコロナに
おける自分自身の未来を考えます。

日程／会場 2020年10月24日（土）／オンライン

募集人数 先着500名

申し込み UTAS上で申し込み
（UTASログイン後、タスクバー「アンケート」から申し込みをお願いします。）



ワークショップ 全体スケジュール
2020.10.24 ㊏

10:30～10:40 オープニング

10:40～12:00 Session1： トークセッション
オフィス三谷代表 三谷宏幸氏 ×ダイキン工業 専務執行役員 峯野義博
「グローバル時代をどう生きるか」（トークセッション、Q＆Aセッション）

12:00～13:00     休憩

13:00～14:00 Session2： ゲストスピーカーセッション
ピクシーダストテクノロジーズ（株）代表取締役CEO 落合陽一氏

「ポストコロナの学際性」（講演、Q＆Aセッション）

14:00～14:30 Session3： グローバルインターンシップ アルムナイセッション
「世界で見たこと、学んだこと、そして今」

グローバルインターンシップの経験を共有するセッション。東大生が感じた世界とは。

14:45～17:30 Session4： One Day 世界一周セッション
ダイキン工業の世界中の拠点からのグローバル今をレポート。

今まで知らなかった世界と人との出会いを提供。

17:30～18:00 クロージング

11月15日（日） チーム戦 【限定30名】

テーマ「アフターコロナ時代のビジネスアイデア」

• 世界のトレンドやイノベーションの変遷、コロナ
がもたらした世界の変化などを考察。

• 多様なメンバーと深く議論し、チームで新しいビ
ジネスアイディアを導き出し、プレゼンテーショ
ンを実施。チーム力とアイディアで勝負をしてい
ただきます。

11月14日（土） 個人戦 【限定30名】

テーマ「志」

• これからのリーダーに求められること、グローバ
で見たときの日本の現状などを考察。

• 多様な個と意見をぶつけ合いながら自分自身を見
つめ直し、自身の「志」についてプレゼンテー
ションを実施。それぞれの個性、リーダーシップ、
思いで勝負していただきます。

優秀な個人およびチームを決定
2021年グローバルインターンシップへの参加権利取得（10名程度）

先行選考会

2020.11.14 ㊏, 15 ㊐ 2021年グローバルインターンシップへの参加に向けた“選考会”です。
10/24のグローバルワークショップに終日参加した方のみ応募可能。
個人戦、チーム戦のいずれかの希望する選考タイプに参加いただきます。

峯野義博 みねのよしひろ

ダイキン工業 専務執行役員
グローバル戦略本部⾧

1978年ダイキン工業入社、1982年ユナイテッドテクノロ
ジー社（ナイジェリア）、1992年ニューヨーク事務所
課⾧、2003年 ダイキンシンガポール社⾧、2006年OYL社
(マレーシア)社⾧、2010年グローバル戦略本部⾧、
2012年 執行役員・米国グッドマン社 非常勤取締役、
2019年 専務執行役員。

三谷宏幸みたにひろゆき
オフィス三谷代表

1977年東京大学機械工学科卒、川崎製鉄（現JFEスチー
ル）入社。1983年カリフォルニア大学バークレー校工学
修士、1984年スタンフォード大学経営工学修士。
1988年ボストンコンサルティンググループ、1992年日本
ゼネラルエレクトリック（GE）、1998年GE航空機エン
ジン北アジア部門社⾧、2002年横河メディカルシステム
社⾧、2005年ゼネラルエレクトリック本社 カンパニーオ
フィサー、2007年ノバルティスファーマ社⾧などを歴任。
著書『世界で通用するリーダーシップ』


