
  

平成２４年６月１３日経営協議会議事要旨 

 

本部棟大会議室 

午後４時００分～５時１０分 

議   長  清水理事 

岩田，岡村，岸，桐野，工藤，郷，斎藤，牧野  

佐藤，前田，武藤，江川，磯田，山口，長谷川，家各委員 

本 部  石井副学長，桝田監事 

       尾越，鈴木，苫米地，中塚，平井各副理事 

       清水本部長 

富田，根岸，荒木各部長，吉田部長事務代理，田畑副部長 

糸井，羽賀，與三野，山崎，遠藤各課長 

 

 議事に先立ち，清水理事から，急遽，総長が本会議に出席できない状況となったため，議長の職務を

代行する旨説明があった。 

平成２４年４月１８日経営協議会議事要旨（案）は，確認の上，原案どおり了承された。 

１ 学内行事等（資料２） 

清水理事から，前回経営協議会以降の学内行事等について，資料２のとおり報告があった。 

２ 平成２３年度評価に係る実績報告書（案）（資料３） 

  佐藤理事から，平成２３事業年度に係る業務の実績に関する報告書（案）について，資料３のとお

り説明があった。 

  次いで，清水理事から本件について諮り，審議の結果原案どおり了承され，教育研究評議会及び役

員会に付議することとした。 

３ 平成２３事業年度決算（資料４） 

前田理事から，平成２３事業年度決算による収支状況について，資料４のとおり説明があった。 

次いで，清水理事から本件について諮り，審議の結果原案どおり了承され，役員会に付議すること

とした。 

４ 本学の役員及び教職員の給与減額措置（案）（資料５） 

  磯田理事から，国の動きを踏まえた本学における給与減額対応案について，資料５のとおり説明が

あった。 

次いで，清水理事から本件について諮り，審議の結果原案どおり了承され，役員会に付議すること

とした。 

５ 平成２４年度夏季における期末・勤勉手当等（資料６） 

  磯田理事から，平成２４年度夏季における期末・勤勉手当等について，資料６のとおり説明があっ

た。 

  次いで，清水理事から本件について諮り，審議の結果原案どおり了承され，役員会に付議すること

とした。 

６ 行動シナリオの改訂（資料７） 

佐藤理事から，行動シナリオの改訂について，資料７のとおり報告があった。 

 



  

７ 入学時期等の教育基本問題に関する検討状況（資料８） 

清水理事から，入学時期等の教育基本問題に関する検討状況について，資料８のとおり報告があっ

た。 

８ 体験活動の推進に関する報告（資料９） 

武藤理事から，体験活動の推進に関するワーキンググループの設置について，資料９のとおり報告

があった。 

９ 平成２５年度概算要求事項（資料１０） 

前田理事から，平成２５年度概算要求事項について，資料１０のとおり報告があった。 

１０ 平成２５年度施設整備概算要求事項（資料１１） 

前田理事から，平成２５年度施設整備概算要求事項について，資料１１のとおり報告があった。 

１１ 寄附金及び寄附物品等の受納（資料１２） 

  前田理事から，平成２３年度２月，３月分の寄附金及び寄附物品等の受納について，資料１２のと

おり報告があった。 

１２ 寄付講座等の設置等（資料１３） 

前田理事から，寄付講座の設置１件及び寄付金額変更２件，並びに寄付研究部門の設置１件及び寄

付金額変更１件について，資料１３のとおり報告があった。 

１３ 社会連携講座等の設置等（資料１４） 

  前田理事から，社会連携講座の設置１件について，資料１４のとおり報告があった。 

１４ 東日本大震災に関する救援・復興支援活動（資料１５） 

前田理事から，東日本大震災に関する東京大学の救援・復興支援活動について，資料１５のとおり

報告があった。 

１５ その他 

 

以上 



経営協議会学外委員からの提言への対応 
（平成２４年３月～平成２４年６月分） 

 
 

 

テーマ 開催日 提案・御意見等 

東京大学基本組織規則の

一部改正 
24.3.15 

 

○事務の顔が見えるような改善。 

入学時期の検討 ○大学はそれぞれ、様々な制度的制約の中で動いている

が、入試問題、資産運用など、いくつかのものについて

再検討をする必要が出てくるのではないか。 

○ギャップタームについてアイディアを集めてはどう

か。 

教育改革の推進 24.4.18 ○大学院重点化にかかる学部入学定員減の議論。 

産学連携 ○学内で新しいアイディアが出たときに学内専門家を

部局横断的に活用する仕組の確立。 

○東京大学の産学連携を産業界に発信。 

○ナショナルベースの大規模な技術開発について東大

としての対応を検討。 

○人事に関する新しい仕組みの構築。 

東大の給与特例措置 24.6.13 ○国際化で人を集められるような工夫が必要。 

入学時期等の教育基本問

題検討 

○資格試験について、医師免許等卒業に関わる国家試験

と、そうでない試験があるので、整理して準備が必要。 

教養教育と進学振分けの

あり方 

○点数だけでなく学生が行きたい学科に行けるような

工夫が必要。 

○グローバルリーダーとして活躍できる人材を育てる

教養教育であってほしい。 

○人格形成への広がりを期待している。 


